
 
 

 
2020年 12 月 15日 

Redhorse Corporation株式会社 
董事会主席 周泰凤 

2021 年度新体制中重要人事相关通知 

 
Redhorse Corporation株式会社于 12 月 15 日召开的临时董事会中，决议重要人事如下，

承认执行役及 CXO、确认执行役员及部门长，并将于 2021 年 1月 1 日就任，特此通知。 
 

内容 
2021年 1 月 1日以后的执行体制及重要人事体制 

a 执行役 
执行役会长 

CEO 
周 泰凤 (续任) 

代表执行役社长 宫本 隆温 (续任) 
执行役副社长 
COO 

竹中 恒一(晋升) (新任) 
（前）执行役专务 
Co-COO 

执行役专务 
CMO 

丸尾 英明 （前）执行役专务 
Co-COO 

执行役常务 
CEO 室长 

小野泽 隆 （前）执行役常务 
CFO 

 
b   执行役员 

执行役员 
CTO 
地域事业处 President 

山田 健介 (续任) 

执行役员 
北日本处 President 

松本 好史(晋升) (新任) 
(前 ) Strategic Business 
Unit1北日本营业部长 

执行役员 
Global 负责人 
预算会议主席特助 
Redhorse Investment Director 

周 亮植 (新任) 
(7月 1日就职) 

 

Notification 



 
 

 
c   部门长 

全人健康部门长 铃木 将晃(晋升) (新任) 
(前 ) Strategic Business 
Unit2 Vice President 

企业战略部门长 松田 康之(晋升) (新任) 
(前) 企业战略部门 总务

部长 
消费者部门长 高嶋 优子(晋升) (新任) 

( 前 )Strategic Business 
Unit2 WEB 销售组组长 

情报战略研究所副所长 Kuhles 训子(晋升) (新任) 
(前) 情报战略研究所 设
计组组长 

 
     

以上 
 


